STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM W RYTRZE

Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)

S)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.1802);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.

poz. 1138 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy '"Niebieska Karta"
(Dz. U. 22023 r. poz. 1870).



Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie termindw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie ( zatacznik nr 1).

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy placowki (szkota, przedszkole) posiadaja wiedz¢ 1 w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko
— dziecko ustalone w szkole i1 przedszkolu ( zatacznik nr 2).

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu (zatacznik nr 3).

Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

psychologowi (w przypadku nieobecnosci psychologa obowiagzek przejmuje pedagog szkolny,

a w nastepnej kolejnosci pedagog specjalny).

1.

4.

§4
Psycholog przekazuje t¢ informacj¢ wychowawcy oraz kierownictwu jednostki
(dyrektor + wicedyrektor) poprzez zwolanie spotkania.
Psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, informuje
ich o podejrzeniu.
Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej / rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz
przygotowac plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;



b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c)

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktéorego wchodza: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, wicedyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedz¢ o sytuacji
krzywdzenia lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu dziecka
sporzadzonego przez psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego
Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zalgcznik
nr 5 do niniejszych standardow.
Karte zatagcza si¢ do akt osobowych dziecka.
. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Placowka (szkota i przedszkole) zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik
nr 6 do niniejszych Standardow.
§9
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 10
Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka (zatacznik nr 7).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych,
jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegblnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace
(zatacznik nr 8).

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych stanowig
zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty tylko na zaj¢ciach komputerowych, informatyce, zaje¢ciach z programowania.

4. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania podczas lekcji.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§ 12

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustalié¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tre$ci,  nauczyciel posiadajacy  informacje  przekazuje
wicedyrektorowi szkoty, ktory proponuje dla dziecka rozmowe z psychologiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 13
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci
w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ (lub inny sposob) monitorujaca
poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14
Dokument - Standardy wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez



zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Spis zalacznikow:

1. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci i zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu, mediow elektronicznych

2. Zasady bezpiecznych relacji

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Stefana Pawlika w Rytrze

4a Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

4b Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

Karta interwencji

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w szkole

Pisemna zgoda rodzica na upublicznienie wizerunku dziecka

Ogo6lne zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie

A S A

Monitoring Standardow obowiazujacych w Szkole Podstawowej w Rytrze
10. Procedura wsparcia ze strony szkoty dla dziecka do§wiadczajacego cyberprzemocy

11. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole



ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, mediow elektronicznych i obowiazki

osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci

1.

Infrastruktura sieciowa szkoly i przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie trwania zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowiazkdéw tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placoéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaj¢c.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Placowka zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji

1.

Pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z uczniamii kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia/wychowanka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow/wychowankow.

Pracownik Zespotu w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia / wychowanka z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznidéw/wychowankoéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;

nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu/wychowanku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ wuzasadnione, a wuczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

Pracownikowi szkoty/przedszkola nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow.

Pracownikowi Zespolu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw,
niezaleznie od ich pici, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do zachowania poufno$ci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
pochodzeniarasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych

lub $wiatopogladow ucznidw.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Pracownik szkoty/przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniow, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej
udzielania.

Wychowawcy oddzialdéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktére obowigzuja w szkole/ przedszkolu i zapewnienia ich,
1z otrzymajg odpowiednig pomoc.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia/wychowanka jest niedozwolone.
Pracownik szkoty/przedszkola nie mozna dziecka popychac, bi¢, szturchag, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/ dziecka w sposob, ktory mogtby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia /dziecka.

Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen/dziecko doznato jakiejs krzywdy
np. zngcania fizycznego, zobowigzany jest do  zachowania  szczegdlnej
ostroznosciw kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem/dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc w sytuacjach koniecznej interwencji ze wzgledu na zdarzenie losowe, mate
umiejetnosci samoobstugowe inne uznane przez pracownika za konieczne;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/wychowanek i jego opiekun wyrazi zgode;
pomoc uczniowi/dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

pomoc niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole/przedszkolu.

12



ZALACZNIK NR 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidwlub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkolty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. Przeciwdzialania
Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponize; lat 15 wydata postanowienie
o wpisiew Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestruosob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestruwystarczy wydrukowac¢ strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor  pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacjidla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.
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8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, podrygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.
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ZALACZNIK NR 4a

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
lub zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowg¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wlasciwy sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek 716z na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres

zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktére moga

by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

co zaobserwowatas/es).
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ZALACZNIK NR 4b

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i1 zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w ubraniach a nieadekwatnych do pogody itp.);

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

poinformuj na pisSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej; rownolegte z16z do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej powiadom na pismie. Pamigtaj o podaniu wszystkich

znanych Ci danych dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i1 nazwiska

rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie

znane Ci fakty.
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Whiosek z16Z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

co zaobserwowatas/es).
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ZALACZNIK NR 5

KARTA INTERWENCJI

Imig 1 nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data:

pedagoga/ psychologa — opis

Dzialania/ ustalenia

Spotkania z rodzicami Data:

Dzialania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

1 data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje
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ZALACZNIK NR 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w szkole

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rdzne grupy etniczne.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

- pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opickundow prawnych;

- udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania;

- unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia 1 nazwiska jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia;

- rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych

przez nasza instytucje).
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ZALACZNIK NR 7

Zgody i oswiadczenia rodzicow / opiekunow uczniow uczeszczajacych do Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego w Rytrze na caly etap edukacyjny (kl. I-VIII)

Zgody i oswiadczenia

Wyrazam zgode¢/ nie wyrazam
zgody

Zgoda na publikacje wizerunku mojego dziecka w
postaci: zdje¢, filmow, prezentacji multimedialnych itp.,
w materiatach dotyczacych zycia szkoly oraz prezentacji
szkoly w srodowisku.

Biorg odpowiedzialnos$¢ za samodzielne dojscie / dojazd
mojego dziecka do i ze szkoty.

Wyrazam zgodg¢ na wszelkie piesze wycieczki 1 wyjscia
ze szkoly

w ramach zaje¢ lekcyjnych organizowane przez
nauczycieli na terenie Rytra

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w lekcjach
religii.

Zgoda na publikacje wytworow i prac dziecka w ramach
zajec
1 konkursow

Mam s$wiadomos¢, ze celowe niszczenie mienia szkolnego jest rownoznaczne z pokryciem
kosztow lub naprawieniem szkody przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne rzeczy

przyniesione przez dziecko do szkoty.

Zapoznalem/am si¢ z regulaminem korzystania z darmowych podrgcznikéw 1 materialow
edukacyjnych udostgpnionych uczniom z biblioteki szkolne;.

data 1 podpis rodzica/ opiekuna
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ZALACZNIK NR 8

Ogolne zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zarowno w szkole, jak 1 poza nig. Oto zasady, ktére szkota przyjmuje w celu
ochrony uczniéw przed przemoca online:

Edukacja cyfrowa:

Wprowadzamy w programie nauczania zaj¢cia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa online,
z naciskiem na $wiadome i odpowiedzialne korzystanie z Internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:

Okreslamy wyrazne zasady dotyczace korzystania z urzadzen i zasobdéw internetowych
w szkole oraz wyraznie zakazujemy nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:

Instaluyjemy odpowiednie narzgdzia do filtrowania treSci, aby blokowaé¢ dostep
do stron internetowych zawierajacych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:

Zachecamy uczniow do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze
do dbania o silne 1 unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci:

Sledzimy aktywnos$é¢ uczniéw podczas korzystania z Internetu w ramach szkolnych zasobow,
aby zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowac¢ ryzyko przemocy online.

Zglaszanie incydentow:

Zapewniamy uczniom mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania przypadkéw przemocy online lub
innych zagrozen. Mamy procedury zglaszania i dzialania w przypadku incydentow.
Wspolpraca z rodzicami:

Informujemy  rodzicow o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole
1 zachecamy ich do wspdipracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci

w Internecie.

Dzialania edukacyjne:
Organizujemy spotkania lub warsztaty dla rodzicow na temat bezpieczenstwa online, aby
zwigkszy¢ ich §wiadomos$¢ na ten temat i zacheci€ ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie

dzieci w Internecie.
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Sankcje i edukacja:

Okreslamy  sankcje ~w  przypadku naruszen zasad  bezpieczenstwa  online,
ale rownocze$nie promujemy edukacje i rozmowy, aby pomodc uczniom zrozumieé
konsekwencje swoich dziatan.

Monitoring i ocena:

Regularnie monitorujemy efektywnos¢ zastosowanych $rodkow ochrony przed przemoca
online 1 dostosowujemy je w miar¢ potrzeb, aby zapewni¢ najwyzszy poziomu
bezpieczenstwa.

Przeciwdzialanie cyberprzemocy:

Reagujemy natychmiast w przypadku wykrycia przypadkéow cyberprzemocy wobec uczniow
1 wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakonczenia przemocy.

Partnerska wspoélpraca:

Wspotpracujemy z lokalnymi organami $cigania 1 organizacjami zajmujacymi si¢

bezpieczenstwem online, aby skutecznie reagowac na zagrozenia w Internecie.

Przestrzeganie tych zasad 1 podejmowanie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

w Internecie jest kluczowe dla zapewnienia im bezpiecznego srodowiska nauki i rozwoju.
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ZALACZNIK NR 9

Monitoring Standardéw obowigzujacych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Rytrze

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 10

Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy

1. Raportowanie i zgtaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachecani do zglaszania
wszelkich przypadkow cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkne¢li. Szkola/przedszkole powinna
mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen.

2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz rozmowe,
wystuchaj jego uczu¢ i do§wiadczen oraz okresl jego potrzeby.

3. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, poméz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset 1 ograniczeniu dost¢pu do przestanych tresci. Zalecaj rodzicom i uczniowi,
aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania.

4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktore doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnij o dostepnych
zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;j.

5. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i1 pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu.
Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktorym omowisz sytuacje i mozliwe kroki do podjecia.

6. Dziatania dyscyplinarne:
Wspétpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. W miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom
konsekwencje jakie niesie ze sobg cyberprzemoc i zachecaj do odpowiedzialnego
zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj sytuacje, aby upewni¢ si¢, ze cyberprzemoc nie jest kontynuowana. Wspotpracuj
z uczniami 1 nauczycielami, aby promowac¢ kulture szkoty wolna od przemocy.

8. Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczegodlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
konsultacje z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujgcymi si¢

w tym obszarze.
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9. Edukacja i prewencja:
PrzeprowadZ zajecia edukacyjne dla ucznidéw na temat bezpieczenstwa online, kultury
internetowej 1 konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online
1 wskazuj, jak reagowac na cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organoéw $cigania:
W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania.
Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby
1 emocje dziecka. Wspodlpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe

wsparcie i ochrong dziecka do§wiadczajacego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac si¢ z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne

od konkretnej sytuacji, ale ogdlnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organéw $cigania

w nastepujacych przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka
Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu fizycznemu
lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowac si¢ z policja. Przyktady
obejmujg grozby $mierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne
dziatania, ktore sugeruja realne niebezpieczenstwo.

2. Dziatania przestgpcze
Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak kradziez tozsamosci,
wytudzenie pienigdzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych
z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z  komputerami
1 Internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

3. Uporczywe negkanie
Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktore prowadzi do znaczacych
zaklocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosi¢ to policji. To moze
obejmowaé sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje zaszkodzi¢ dziecku,
wykorzystujac Internet.

4. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi.
Jesli nie jeste$ pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz
powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowaé sie

z organami §cigania, aby uzyskac porad¢ prawng i wyjasnienie sytuacji.
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W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowaé
si¢ z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ przemoca
wobec dzieci, ktora moze pomoc oceni¢ sytuacje i zaproponowaé odpowiednie dziatania.
Wazne jest, aby dziata¢ w interesie bezpieczenstwa i1 dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji

bez uwagi, jesli istniejg powazne obawy co do przemocy online.
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ZALACZNIK NR 11

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomi¢dzy rowiesnikami w szkole

10.

11.

12.

13

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i1 empatycznej komunikacji.
Uczy¢ ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.
Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniow umiejetnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii 1 zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomdz uczniom rozpoznawa¢ swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora
moze pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzac.
Negocjacje: Naucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel
si¢ przyktadami, jak mozna osiagna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania problemow: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Poméz im okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania
si¢ do przemocy.

Zachowanie respektu: Podkres$laj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktow. Kazda osoba zastluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia bledy, 1 promuj ideg
wybaczania i dawania drugiej szansy.

Dorosly nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni
lub rodzice.

Edukacja na temat réznic kulturowych 1 spotecznych: Pomdz uczniom zrozumied
réznice migdzy ludzmi i1 kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku,

a nie jako przyczyng¢ konfliktow.

. Monitorowanie 1 interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim

eskalujg sie 1 jak proaktywnie interweniowacé w celu ich rozwigzania.
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14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego
dla uczniéw, ktorzy doswiadczaja trudnych konfliktow lub maja trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stworz kulture szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci

1 dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spolecznej, ktory pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowac¢ zdrowe relacje z rowie§nikami.
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