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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa w Rytrze jest szkota podstawowa.
2. Petna nazwa Szkoty brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Rytrze.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem Rytro 8, 33-343 Rytro.
4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Rytro z siedzibg w Rytrze, 33-343 Rytro 265.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Stefana Pawlika w Rytrze;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Rytrze;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Stefana Pawlika w Rytrze;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekundéw dziecka;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
im. Stefana Pawlika w Rytrze;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rytrze;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Stefana Pawlika w Rytrze;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Stefana Pawlika w Rytrze;

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rytrze;

10) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rytro;

11) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

12) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 poz. 900);

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r.poz. 2230).



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§4

Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) oraz prawnej;

4) ksztattowanie ws$réd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym,;

7) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w tym
wystepowanie przed publicznoscia;

8) efektywne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentowanie wiasnego
stanowiska, z uwzglednieniem do$wiadczen i pogladéw innych ludzi; poszukiwanie,
porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;

9) gotowos¢ do tworczej 1 naukowej aktywno$ci ucznidw oraz zaciekawienie ich
otaczajacym $wiatem;

10)sprawne 1 odpowiedzialne poslugiwanie si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi w procesie uczenia si¢ oraz w prezentowaniu wtasnych dokonan;

11) rozwigzywanie problemdéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

§5

. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajagcym, Szkota realizuje w szczegodlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;



6) organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen; wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi 1 innymi, w tym zrzeszeniami
nieformalnymi;

7) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

9) poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

10) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

11) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

12) rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu,

13) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

14) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

15) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i
srodowiska;

16) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

17) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;
18) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

19) ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci;

20) rozwijanie samorzadnosci;

21) nauke praworzadnosci i demokracji;

22)rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

23) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

24) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicdw oraz
nauczycieli;

25) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia
1 zwalczania wsrod mlodziezy patologii 1 agresji;

26) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek 1 innych imprez;

27) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

28) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

29) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci,

30) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

31) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, a

takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.



5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z
naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty. Szczegdtowe
zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkotly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom okreslajg odrgbne przepisy.

7. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) otacza uczniow opieka pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcow i
nauczycieli,

2) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy;

3) wspdlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspolpracuje z innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc w tym zakresie.

8. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) zatrudnia specjalistow;

2) zapewnia kierunkowe przygotowanie kadry pedagogicznej;

3) dostosowuje sprzet i pomieszczenia szkolne do niepetnosprawnosci uczniows;

4) zapewnia wyposazenie w pomoce dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby specjalne
uczniow;

5) dostosowuje programy nauczania do indywidualnych mozliwos$ci niepetnosprawnego
ucznia;

6) indywidualizuje procesy edukacyjne, dla wykorzystania w procesie edukacyjnym
potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach 1 zdolnosciach;

7) stosuje metody pracy, dostosowane do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia;

8) organizuje zaj¢cia z rewalidacji indywidualnej wynikajace z orzeczenia.

9. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastgpujace zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli,

2) w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, odbywajacych sie w budynku
1 poza budynkiem, opiek¢ zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia;

3) w czasie wycieczek organizowanych przez Szkol¢ opieke sprawujg nauczyciele
1 opiekunowie zgodnie z opracowanym wcze$niej przez kierownika planem wycieczki
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek
okresla regulamin wycieczek szkolnych:

4) w czasie zawodow sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki 1 instytucje uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli,

5) przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurdéw nauczycielskich; zakres obowigzkow
nauczycieli dyzurujacych szczegdétowo okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:



1) wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekeji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole;
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

3) wspotprace z placowkami stuzby zdrowia w Rytrze.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego Organ Prowadzacy.
2. Zasady powotlywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli

2) oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

5) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan Szkoty, o ktoérych mowa w rozdziale II;

6) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly w formie
ogolnodostepne] ujednolicone teksty statutu Szkoty, regulaminu Rady Szkoty,
regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicow, regulaminu Rady
Pedagogicznej;

7) w przypadku, gdy Dyrektorem jest osobg niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

§8
1.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.



1.

§9
W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra realizuje zadania i kompetencje wynikajace
Z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoty i Organu Prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty.

3) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem
Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej

im. Stefana Pawlika w Rytrze”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 okres$la w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory realizuje kompetencje wynikajace

z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoditworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuja opiekunowie Samorzadu

Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekunéw Samorzadu;



5. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§ 11

1. Organy, o ktérych mowa w § 6, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglaszac¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady 1 konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§12
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje Organ Prowadzacy, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§13
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan finansowy Szkoty;
3) plan pracy Szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 14
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny =zestaw programOéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobodr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§15
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala 1
podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza.

§16
. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spdznien
ucznidow na dane zajecia.

§17

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajg¢ciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1) Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w  tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego 1 nadzorujac, by w
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jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato
si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa,
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§18

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory
opiniuje Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego ustala dtugos¢

przerw miedzylekcyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

9]

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi uczacemu w oddziale

i pelnigcemu w nim funkcj¢ wychowawcy.

Zasady tworzenia i organizacji oddzialow oraz podziatu na grupy okreslaja odrebne
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty oraz postanowienia Organu Prowadzacego.

. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

0golny tygodniowy czas zajec.

W klasach I-IIT podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna, edukacja techniczna i1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatyczne;j
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zajg¢ okresla
ramowy plan nauczania.

10. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innych formach okreslonych w przepisach, np.

w formie wycieczki, ,,zielonej szkoly”, itp.

11. Dyrektor Szkoty na podstawie wytycznych Organu Prowadzacego, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, ustala rodzaj i liczbe zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych.

12. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
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§19

. Szkola organizuje rozne formy wspomagania dla ucznidow, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogicznej;

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczne;;

3) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

4) prowadzenie porad dla ucznidow;

5) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli;

6) objecie szczegolng opieka ucznidw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych, a takze na wniosek ucznia, rodzicow 1 specjalistow.

§20
. Zajecia rewalidacyjne sg organizowane na podstawie odrgbnych przepisow.

. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub zespolowo. Decyduja
o tym potrzeby ucznia, cel zaje¢ itp. oraz formutowane na tej podstawie zalecenia zespotu.

. Dla wuczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII wspdlnie ze swoim oddziatem i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
organizowana  jest  zindywidualizowana Sciezka  ksztalcenia. Organizacj¢
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia okreslaja odrebne przepisy.

§21

. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia udzial w zajeciach w zespole klasowym.

. Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§22

. Szkota moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktora nie narusza
uprawnien uczniow do bezplatnej nauki wychowania 1 opieki, a takze w zakresie nabywania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty.

§23
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
i VIII w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i
specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem
ust. 6.
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Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota, corocznie, nie po6zniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych

1 innych wspolpracujacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie edukacyjnych i zawodowych ofert
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szko6t zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) stworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 24
W Szkole dziata wolontariat, ktory jest szansa dla ucznidow na zdobycie nowej wiedzy
1 nowych umiejetnosci takich jak:
1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;
2) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek.

. Uczniowie pracujacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

Szczegotowy zakres dziatalnosci wolontariatu w Szkole okres$la regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu.

. Rada wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

§ 25
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdw nauczania 1 wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, czasopisma oraz inne zrodla, znajdujace si¢ w ewidencji biblioteki
1 gromadzone w celu udostepniania.

Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb ucznidw 1 nauczycieli tak,
aby mogli korzystac z jej zasobow.
Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:

ksztatcaco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawcze;j,
kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

Biblioteka stuzy rodzicom ucznidow przez udostgpnianie literatury z zakresu wychowania,
profilaktyki, przeciwdziatania trudno$ciom dydaktycznym.

Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej jest zobowigzany:
1) udostgpnia¢ zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjna i promujaca czytelnictwo;

3) poznawac czytelnikdéw 1 ich zainteresowania;

4) udziela¢ porad w doborze lektur;

5) wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi podmiotami
biorgcymi udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

6) prowadzi¢ rozne formy pracy z czytelnikiem.

Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy organizacyjno-technicznej jest zobowigzany:
1) gromadzi¢ i opracowywac zbiory;

2) troszczyc¢ si¢ o estetyke lokalu biblioteki;

3) proponowac zakupy ksiazek zgodnie z profilem Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

4) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki;

5) planowac roczny plan pracy;

6) sktadac¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w Szkole;
7) doskonali¢ swoj warsztat pracy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie ksiggozbioru i wypozyczenia w formie elektroniczne;j;
2) pomoc uczniom w wyszukiwaniu i selekcji informac;ji.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) informowanie o0 nowos$ciach, monitorowanie zainteresowan czytelniczych
1 zachecanie do korzystania ze zbiorow;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) budzenie wrazliwosci kulturowej przez réznorodne dziatania

2) budzenie wrazliwosci spotecznej przez wskazywanie dobrych przykladow
1 angazowanie uczniéw do réznych form aktywnos$ci spoteczne;j.

W bibliotece prowadzi si¢ ewidencj¢ materialow bibliotecznych zgodnie z art. 27 ust. 6
Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. i Rozporzadzenia MKiDN z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 26

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”, ktora jest pozalekcyjna
formga pracy opiekunczo- wychowawcze;j.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow oraz organizacj¢ dojazdu uczniow do Szkoty.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) integracj¢ grupy rowiesniczej;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) dbanie o wszechstronny rozwo6j wychowankow;

6) wyrabianie umiej¢tno$ci nawigzywania 1 utrzymania prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji z dorostymi;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne;

2) mozliwosci psychofizyczne;

3) zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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4) wynikajace z innych potrzeb Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
w tym dziennika zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

5) wspotpraca z dyrekcja Szkoly, nauczycielami przedmiotow, wychowawcami,

rodzicami, pedagogiem szkolnym, w zakresie pomocy uczniom w kompensowaniu
brakow dydaktycznych;

6) sprawowanie bezposredniej opieki i nadzoru wychowawczego nad uczniami w czasie
prowadzonych zaj¢¢, dyzurow w jadalni oraz podczas imprez i uroczystosci szkolnych;

7) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie z ramowym planem pracy
oraz przydziatem czynnosci wyznaczonym przez dyrekcje Szkoty;

8) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i powierzone mienie Szkoty;

9) promowanie Szkoly w srodowisku, dbanie o jej prestiz i dobrg opinig;

10) przestrzeganie statutu Szkoty 1 innych przepisdéw obowigzujacych w Szkole;

11) realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;.

Obowigzki ucznia przebywajacego w swietlicy reguluje regulamin $wietlicy.

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci do $wietlicy reguluje regulamin $wietlicy
1 odrgbne procedury.

§27

Szkota prowadzi stata wspolprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, ktoérych
celem jest wspomaganie rozwoju 1 efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich
rodzicom, nauczycielom 1 wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogiczne;,
logopedycznej i rehabilitacyjne;.
Cele te sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidw, rodzicow 1 Rady

Pedagogicznej;
2) kompletowanie dokumentacji do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) przyczynach i trudnosciach dydaktycznych 1 wychowawczych;

b) zaleceniach do dalszej pracy z dzieckiem;

¢) weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

d) odroczeniu spetnienia obowigzku szkolnego;

e) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki lub program,;

f) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe;

g) kwalifikowaniu uczniow do klas wyréwnawczych i terapeutycznych;

h) zwolnieniu uczniéw z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

i) objeciu ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia.
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Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych ucznidow do ksztalcenia specjalnego
(integracyjnego, nauczania indywidualnego) Szkota utrzymuje wspotprace z Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczng polegajaca na konsultacjach efektéw pracy z uczniem.

Wspotpraca Szkoty i poradni w odniesieniu do uczniéw obejmuje zakres:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego;

3) rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) tworzenia dla uczniéw z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego IPET- u;

5) okreslenia dla ucznia niepetnosprawnego niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu
specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych;

6) rozwigzywania probleméw dydaktyczno—wychowawczych;

7) zadan z obszaru profilaktyki uzaleznien i innych probleméws;

8) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego.

§28
W Szkole organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) spotkania Dyrektora Szkoty z ogétem rodzicow;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi oraz
Dyrektorem Szkoty;

3) spotkania rodzicOw z nauczycielami uczacymi ich dziecko w ramach wywiadowek;
4) lekcje otwarte z udziatem rodzicow w celu obserwacji pracy dziecka;
5) inne formy wspotpracy realizowane na wniosek wychowawcy lub rodzicow.

Wspolpraca z rodzicami w  organizacji réznorodnych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych odbywa si¢ poprzez:

1) wspolpraca z rodzicami w wyrownywaniu brakow w edukacji ucznia;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi i innymi specjalistycznymi, badaniem w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udziat Dyrektora Szkoty w spotkaniach Rady Rodzicéw, przyjmowanie wnioskéw do
realizacji;

4) nabywanie lub ksztaltowanie umiejetno$ci wychowawczych rodzicow;

5) monitorowanie efektow dziatan Szkoty wsérdd rodzicow i uczniow;

6) realizacja wnioskow rodzicéw dotyczacych pracy Szkoty;

7) wspolpraca przy tworzeniu i opiniowaniu szkolnego programu wychowawczo—
profilaktycznego.

Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z procedurami.

Na prosbe rodzica Szkota moze ustali¢ indywidualne formy wspotpracy ze Szkola.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§29
W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego powotuje Wicedyrektora.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) sprawowanie nadzoru nad:
a) tygodniowym rozktadem zaje¢ szkolnych;
b) kalendarzem imprez szkolnych;
¢) budowa programu profilaktyczno-wychowawczego;
d) planowaniem pracy dydaktyczno—wychowawczej;
e) przedmiotami wg przydziatu.
3) przygotowanie projektéw ocen pracy nauczycieli, ktorych nadzoruje;
4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;
5) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczyciela;
6) decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w Szkole;

7) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty;
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoly” oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

9) w przypadku nieobecnosci Dyrektora ma prawo do dysponowania pieczgciami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) opracowuje materiaty analityczne dotyczace efektow ksztatcenia 1 wychowania.

Dla Wicedyrektora Dyrektor Szkoty sporzadza szczegdlowy zakres obowigzkow
1 kompetencji.

§ 30
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow.
Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w Szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

2) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
uczniéw oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
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5.

6.

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczeh — nauczyciel -
rodzic.

Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym Szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w swoich zajeciach edukacyjnych
oraz w klasach 1 zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w
jakich pracuje, stanu warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz S$rodkéw
dydaktycznych mu przydzielonych.

2) cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

¢) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez  Dyrektora, a  wynikajace z  nieporzadku, braku  nadzoru
1 zabezpieczenia.

Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci;

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych
dziatan wychowawczych;

3) wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

4) wpltywu na zycie Szkoty poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej 1 swoich
przedstawicieli;

5) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podr¢cznikOw 1 pomocy
dydaktycznych;

6) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

7) suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

8) w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyz;ji
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia Szkoty;

9) odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i Dyrektora Szkoty;
10) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

11) poszanowania wtlasnej prywatno$ci w relacjach z pracodawca 1 w kontaktach
z rodzicami;

12) oczekiwania wspolpracy ze strony rodzicow, zarowno w obszarze edukacyjnym, jak
1 wychowawczym;

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopedg, nauczyciela wspomagajacego i innych
nauczycieli specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Zakres zadan dla nauczycieli specjalistow opracowuje Dyrektor.
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Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow

§ 32

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulamindw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci uczniow 1 odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na
zajgciach;

5) ciagle przypominanie zasad bezpieczenstwa panujacych na terenie Szkoty.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy s3 obowiazani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zgloszenia nauczycielowi o niewlasciwym zachowaniu uczniéw;

4) udzielenia pierwszej pomocy w sytuacji naglej zaistnialego wypadku.

O kazdym =zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg

Dyrektora.

W Szkole organizowane sg spotkania prewencyjne dla uczniéw, rodzicow i1 Rady
Pedagogicznej z pracownikami mi¢dzy innymi Policji i Strazy Miejskie;.

Nauczyciele, pedagog szkolny 1 inni pracownicy Szkoty prowadza stala wspotprace i1
doskonalenie w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

Pierwszego dnia nauki rodzice dzieci klas I-1II wypelniaja oswiadczenia o odbiorze dziecka
po skonczonych zajgciach szkolnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Szkole,
upowazniony pracownik placowki informuje telefonicznie rodzica dziecka o zaistnialej
sytuacji. Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka ze Szkoty osobiscie
lub poprzez osobe upowazniong do odbioru dziecka.
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11.

12.

W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika Szkoly za sytuacje nagle
lub zagrazajace zyciu dziecka, moze =zosta¢ wezwane pogotowie ratunkowe z
jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistnialej sytuacji. Dziecko zostaje
powierzone opiece stuzby medycznej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez
niego wskazanej, ktora towarzyszy dziecku.

Zasady postepowania z dzieckiem przewlekle chorym okre§laja odrebne przepisy i
procedury wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Pozostale zasady zapewnienia bezpieczenstwa definiujag procedury postgpowania,
regulaminy poszczegdlnych pracowni, miejsc na terenie Szkoty oraz wyjs¢ 1 wyjazdow
poza Szkote, wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§33

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia, formutuja

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogdélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Ogodlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania  umiej¢tnosci  integrowania  wiadomos$ci, réwniez

miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna
oraz naprowadzajaca.

Nauczyciel do 30 wrzes$nia informuje uczniow i rodzicoOw/prawnych opiekunéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych. W/w informacja moze
by¢ przestana za pomocg dziennika elektronicznego. Nauczyciel powiadamia o
umieszczeniu wymagan przedmiotowych na stronie internetowej Szkoty.

§ 34

. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig

6) okazywanie szacunku dorostym i kolegom

7) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

2. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia, wychowawca informuje
ucznidéw i rodzicéw/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 35

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia. Ocenianiu podlegaja zawsze wiadomosci,
umiejetnosci, kompetencje kluczowe i opanowane algorytmy.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i1 osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) ocen¢ wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy 1 wsparcia
w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i
prace nad soba ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

4. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:

1) biezace formy oceniania uczniow:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

pisemne prace klasowe,

pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci,

testy,

kartkowki,

odpowiedzi ustne,

zadania praktyczne (dotyczy: sztuki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego),

praca w grupie, dyskusja.

5. Zasady oceny 1 kontroli osiggni¢¢ szkolnych ucznia:

1) sprawdziany pisemne

a)

praca klasowa — dluzsza forma sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci obejmujaca
konkretny dziat lub dwa dzialy tematyczne:

— zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem 1 zapisana w dzienniku
lekcyjnym;

— dopuszcza si¢ w danej klasie dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia, lecz
nie w jednym dniu;

— prace klasowa poprzedza lekcja powtorzeniowa;

— prace klasowe sprawdzane sg przez nauczyciela w ciggu 14 dni;
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— prace klasowa, sprawdzian uczeh ma mozliwo$¢ poprawi¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

b) kartkéwka — krétka forma sprawdzenia wiedzy (do 15 minut):
— nie muszg by¢ zapowiadane;
— obejmujg tresci materiatu maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub trzech
ostatnich tematow;
— muszg by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni;
— dopuszcza si¢ 3 kartkowki w ciggu 1 dnia:
— tez inne prace pisemne wg kryteridéw ustalonych przez nauczyciela.

2) odpowiedzi ustne — ustna forma sprawdzania wiedzy dotyczaca maksymalnie trzech
ostatnich lekcji lub trzech ostatnich tematow;

3) krotkie wypowiedzi ucznia w trakcie realizacji tematu lekcji, ktore §wiadcza o jego
wiadomosciach i1 umiejetnosciach:
a) nauczyciel dokonuje oceny ucznia bezposrednio po jednostce lekcyjnej;
b) ocen¢ nauczyciel wyraza stopniem;
¢) uczen moze otrzymaé pozytywny stopien za wykonang przez siebie dodatkowa
prace majaca zwiazek z procesem dydaktycznym.

Rodzice/opiekunowie prawni na biezaco informowani sg o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia poprzez dziennik
elektroniczny lub podczas rozmowy indywidualne;.

Rodzice/opiekunowie prawni maja wglad w materialty zwigzane z ocenianiem w kazdym
terminie dogodnym dla obu stron.

§ 36

1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sig.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegolnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje
dotyczace postepOw w procesie uczenia sie.

3. Dokumentowanie procesu nauczania:

l.

1) prace pisemne dokumentuja osiggnigecia ucznia 1 muszg by¢ przechowywane
z odpowiednim zabezpieczeniem:

a) prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego w swojej
dokumentacji szkolnej;

b) kartkéwki nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 37

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Uczen poprawia ustalong ocene biezaca w dogodnym terminie dla obu stron. Braki
edukacyjne wynikajace z nieobecnosci uzupetnia do siedmiu dni roboczych.

§ 38

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 39, sa
prezentowane:
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1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sg omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze
stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§ 39

. Na tydzien przed terminem ustalenia ostatecznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 40

. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 3 dni robocze przed §rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 41

. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1IT 1 IV-VIII
odbywa si¢ przy wspodtpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnigtych efektow ksztalcenia,
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztalcenia.

. Ustalenie $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach I-11I i I[V-VIII odbywa
si¢ przy wspOlpracy nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatlych nauczycieli i ucznidow danego
oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze
do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od
pozostalych nauczycieli 1 co najmniej dwoch informacji zwrotnych od ucznidw danego
oddziatu.

. Klasyfikacj¢ srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego w terminie do
konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego piatku
przed feriami.

. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu, w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dokladng date ustala Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

§42
. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje si¢:
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1) pochwaty ustne;

2) symbole cyfrowe 1, 2, 3, 4, 5, 6;

. Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne ocen cyfrowych:

1) ocena celujaca (cel) — 6

2) ocena bardzo dobra (bdb) — 5

3) ocena dobra (db) — 4

4) ocena dostateczna (dst) — 3

5) ocena dopuszczajgca (dop) —2

6) ocena niedostateczna (ndst) — 1

. Jako oceny biezace zachowania w klasach I-III przyjmuje si¢ nastepujace zapisy:
1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (nag).

. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $roédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III s3 ocenami opisowymi.

§43

. Biezace ocenianie w klasach IV-VIII polega na ustaleniu czgstkowej oceny cyfrowej wg
skali 6, 5,4, 3,2, 1.

. Biezaca oceng¢ niedostateczng uczen poprawia na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

. W klasach IV-VIII przyjmuje si¢ cyfrowa skalg¢ ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych w
stopniach

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

. Jako oceny biezace oraz S$rédroczne zachowania w klasach IV-VIII przyjmuje si¢
nastepujace zapisy: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp), naganne (nag).

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania informacji
o postepach ucznia w postaci wpisow do dziennika, testow, wytwordw, prac pisemnych.
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7. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

8. Dokumentacja procesu nauczania uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym zawarta bedzie w:

1) zeszytach prac dzieci;

2) wytworach plastyczno-technicznych;
3) notatkach z obserwacji dziecka;

4) teczce postgpow wychowanka;

5) dzienniku lekcyjnym:;

6) arkuszach ocen.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne, dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

10. Oceny z religii i etyki sg wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach.

§ 44

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a w klasach I-
IIT szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 45
1. Ustalenie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych uczniow.
2. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o

ktorej mowa w § 40 ust. 11 2.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych i1 przekazanych przez
nauczyciela prowadzacego uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 47
1. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic sktada pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem do wychowawcy klasy
w ciggu 2 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng.

3. O podwyzszenie oceny zachowania moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory nie otrzymatl nagany
wychowawcy i1 Dyrektora Szkoty.
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4. Prosbe rozpatruje wychowawca klasy wraz z wyznaczonym przez Dyrektora specjalistg
(pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem) nie podzniej niz na 3 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzica wychowawca klasy
ustala nowg ocen¢ zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania zachowania.

6. Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy w formie ustnej lub na
wniosek rodzica w formie pisemnej o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Dokumentacj¢ w sprawie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego t;.
do 31.08.

8. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.
9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

10. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

§ 48

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaj¢¢ technicznych, informatyki/ zajgé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoly.

12. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajgcy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

16.Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 49

1. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt 10.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 7, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku

l.

egzaminu poprawkowego termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 50

. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§51
Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig¢;

f) uczenie si¢ na btedach;

g) brak obowigzkowych prac domowych,;

h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekcji;

1) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i
wzajemny szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
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3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel - rodzic, ktére maja wspieraé ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego Szkoty, w
szczegolnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz wiadomych sposobow kontroli
postepOW w nauce oraz otrzymania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny.

Uzasadnienie odbywa si¢ na ustng prosbe ucznia lub rodzica. Uzasadnienie jest
w formie ustnej;

7) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjne;j;

8) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) nauki religii;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) znajomosci celow lekcji, zadan lekcyjnych do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci
lekcji;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych.

§52

. Dyrektor Szkoty niezwltocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do Rady Rodzicow.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztoZenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeh praw ucznia.
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§53

Uczniowie sg zobowigzani do:

10.

1) udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 54

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w

zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 55

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow

niepetnoletnich.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos$ci dziecka poprzez dziennik lub podczas
indywidualnych rozmoéw z wychowawca.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia nalezy dokona¢ w terminie do dwoch tygodni od
dnia powrotu do Szkoty. Po tym terminie wychowawca klasy ma prawo zaliczy¢
nieobecnosci  do  nieusprawiedliwionych. =~ Wychowawca  moze  uwzgledni¢
usprawiedliwienie ztozone po terminie, gdy zaistniejg ku temu powazne powody.
Nieobecnosci nieusprawiedliwione maja istotny wplyw na ocen¢ zachowania ucznia
zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ na pisemna, przez dziennik elektroniczny lub ustng
prosbe rodzica w przypadkach waznych 1 uzasadnionych wylacznie przez odbiodr osobisty
po wpisaniu do rejestru zwolnien.

Zwolnienia z lekcji moze udzieli¢ wychowawca lub nauczyciel przedmiotu wpisujac w
danym dniu do dziennika lekcyjnego niecobecnos$¢ usprawiedliwiona.

Uczen, ktoéry samowolnie opuscit cz¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecno$ci na
tych zajeciach.

Uczen powinien uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach.

W przypadku trudno$ci w zrozumieniu wiadomos$ci lub opanowaniu okreslonych
umiejetnosci spowodowanej absencjg na lekcjach uczen moze skorzysta¢ z pomocy
nauczyciela w ramach konsultacji lub zaje¢ wyréwnawczych.
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§ 56

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie Szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub samego ucznia.

. Na zajgciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuja stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Uczniowie w Szkole nie noszg nakry¢ gtowy.

. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, oraz uroczysto$ciach i innych wydarzeniach
w ktorych reprezentuje Szkofe.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1) bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii;

2) spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami
rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

. W innych spornych kwestiach dotyczacych stroju i wygladu decyduje wychowawca.

§57
. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) Okreslenie ,inne urzadzenia elektroniczne” oznacza: dyktafon, smartfon, aparat
fotograficzny, kamerg, przeno$ny odtwarzacz i inne.

2) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (powinny by¢ wytaczone) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
uroczystosci, przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkofe:

a) Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenie
elektroniczne (bez wibracji) 1 schowa¢ je w torbie/ plecaku/ szafce przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych; telefon zostaje niewidoczny zardwno dla ucznia,
jak 1 pozostatych osob.

b) Na terenie Szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

¢) Podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez Szkote, wyjsc
zorganizowanych  przez  Szkot¢  (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wyltaczenia/ wyciszenia telefonu (bez wibracji) oraz innych
urzadzen elektronicznych 1 schowanie ich w torbie/ plecaku.

3) Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez ucznidw
telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

4) Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas:

a) lekcji, jako pomoc na zajeciach za zgoda nauczyciela;
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b) wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek szkolnych za kazdorazowa zgoda podjeta przez
kierownika wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda
rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

5) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu komorkowego/ lub innego urzadzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych
urzadzen wylacznie w zakresie niewpltywajacym na organizacj¢ i przebieg tego
przedsigwzigcia.

6) Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie Szkoly, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem
tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi
w dzienniku oraz poinformowaniem rodzica o zaistnialej sytuacji za posrednictwem
dziennika lub informacji telefoniczne;j.

7) Kolejne przypadki tamania powyzszych zasad skutkujg karami statutowymi
okreslonymi w § 62.

8) Kazdy uczen w sytuacjach nagtych ma prawo do kontaktu z rodzicami za
posrednictwem sekretariatu Szkoty; za posrednictwem sekretariatu moga by¢ rowniez
przekazywane informacje uczniom od rodzicow.

§ 58

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych ucznidow okre§lonych w
niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek 1
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow.

§59
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie Szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolne; — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ w

sytuacjach opisanych w ust. 1pkt 2 1 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

§ 60

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) aktywna dzialalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych osob;
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3)

4)
5)
6)
7)

osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

wysoka kulture osobista;

WZOrowa postawe;

100% frekwencjg;

inne wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace korzysci spotecznosci szkolne;.

. Wyrdznien i nagréd udziela si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

listu gratulacyjnego do rodzicow;

nagrody rzeczowej;

wpisu do dziennika w przeznaczonym do tego miejscu;

wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
prezentacji osiagni¢¢ na spotkaniach z rodzicami,

prezentacji osiggnig¢ na korytarzach i stronie internetowej Szkoty;
odnotowania osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 61

. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne tamanie statutu Szkoty nast¢pujacymi karami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy na forum klasy lub Szkoty;

upomnieniem Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy;

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec ucznidow;
zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz - kar¢ naklada
Dyrektor Szkoty;

czasowym zawieszeniem prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
w tym wycieczkach i imprezach szkolnych — kare naktada wychowawca klasy;
wnioskowaniem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej;

2. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

. Uczen moze by¢ ukarany bez zachowania zasad gradacji kar za czyny razace 1 umyslne
famanie zasad moralnych, etycznych i innych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
O

niszczenie mienia szkolnego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;

kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykdOw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bdjek;

demoralizowanie innych uczniow (zly przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);

naruszanie godnosci innych ucznidéw lub pracownikow Szkoty;

lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach);

uzycie wobec innych przemocy fizycznej i psychiczne;.

udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow wiadomoscig przez

dziennik.
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5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

6. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

1)
2)

3)
4)

niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane s3 przez nauczycieli w formie uwag
w dzienniku w wyznaczonych miejscach;

zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzenia kar przez wychowawce klasy badz
wnioskowanie o natozenie kar wyzszych pozostajacych w gestii Dyrektora Szkoty;

kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dzienniku;

nagana Dyrektora Szkoty jest udzielana uczniowi i1 odnotowana w dzienniku
w uwagach.

7. Ustala si¢ nastepujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych podejmowanych wobec
ucznia, ktorego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapisanie uwagi przez nauczyciela w dzienniku;
rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia jego
rodzicom w ramach kontaktu z rodzicami;

przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
pedagogowi szkolnemu; rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

sformutowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia rodzicéw
1 poinformowanie o procedurach;

rozmowa z Dyrektorem Szkoty;
upomnienie Dyrektora Szkoty;

a) wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedstawia
Dyrektorowi wniosek o udzielenie uczniowi upomnienia Dyrektora Szkoly wraz z
uzasadnieniem;

b) upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje checi poprawy,
mimo podjetych wyzej wymienionych dziatan wychowawczych.

nagana Dyrektora Szkoty.

a) nagan¢ Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen, ktéory mimo otrzymania
wczesniejszego upomnienia Dyrektora Szkoly, nie wywiazat si¢ ze swoich
zobowigzan, nie przejawia checi poprawy, nadal w sposodb razacy narusza zasady
wspotzycia spotecznego;

b) Dyrektor Szkoly udziela nagany uczniowi w obecnosci jego rodzicow;

c) nagana Dyrektora Szkoty zostaje przekazana uczniowi w formie pisemnej
w obecnosci rodzicow. Podczas spotkania rodzice, Dyrektor Szkoly 1 uczeh
wspolnie ustalaja obowigzujace ucznia zasady postgpowania oraz termin poprawy.
Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty jest zawieszony do odwotania w
niektorych prawach ucznia. Osobg monitorujaca przebieg kary, dotrzymania
terminu poprawy jest pedagog szkolny we wspodlpracy z wychowawcg klasy.

Zobowigzanie Dyrektora Szkoly do zmiany niewlasciwego zachowania (w przypadku

przejawow demoralizacji lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego)

a) przyjmuje si¢ nastepujace srodki wychowawcze zastosowane przez Dyrektora:
— pouczenie;
— ostrzezenie ustne lub pisemne;

— przeproszenie pokrzywdzonego;
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— przywrocenie stanu poprzedniego;
— wykonanie okreslonych prac na rzecz Szkoty.

b) zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary statutowej;

c) w przypadku braku zgody na przyjecie przez ucznia i jego rodzicow wyzej
wymienionego $rodka wychowawczego, Dyrektor zawiadamia Sad Rodzinny lub
Policje.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 62

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny
w szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 63

Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz
lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trdjki uczniow — chiopca i dwoéch
dziewczat — ubranych w str6j galowy z szarfami i1 biatymi rekawiczkami.

Sktad pocztu sztandarowego ustala opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
§ 64

Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. Budynki szkolne i tereny przyszkolne objete sa nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Zmiany w statucie przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.
. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 65

. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze Szkola. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. W Szkole, za posrednictwem strony https://uonet.vulcan.net.pl/gminarytro, funkcjonuje
elektroniczny dziennik Vulcan.

Zatwierdzenie zmian statutu:

Dyrektor Szkoty
/- / mgr Justyna t.ekawska
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